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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о кружковой работе муниципального 

бюджетного учреждения культуры и искусства «Дом офицеров» городского 

округа Краснознаменск Московской области (далее по тексту – Дом офицеров) 

разработано в соответствии с «Основами законодательства Российской 

Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями), Федеральным 

законом 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменениями 

и дополнениями), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

Уставом Дом офицеров, а также другими нормативно-правовыми актами.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок создания, цели, задачи, 

обязанности и принципы организации кружковой деятельности в Доме 

офицеров. 

1.3. Кружковая работа Дома офицеров является одним из видов культурной 

(основной) деятельности, основными целями которой являются: 

- сохранение, создание, распространение и освоение культурных 

ценностей, удовлетворение духовных потребностей, организация культурного 

досуга, развитие художественного самодеятельного творчества для различных 

социальных слоев и возрастных категорий населения, а также 

интеллектуальное развитие детей по программам дополнительного 

образования; 

- расширение сети детских, подростковых творческих объединений, 

создание условий для массовой работы с детьми. 

1.4. Кружковая работа Дома офицеров направлена на различные 

социальные слои и возрастные категории населения, основными задачами 

которой являются: 

- обеспечение необходимых условий для индивидуального 

интеллектуального развития, общее физическое развитие и укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения, творчества; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры поведения; 

- организация содержательного досуга населения, развитие 

исполнительских способностей. 

1.5. Кружковая работа Дома офицеров включает в себя: кружки, курсы, 

студии, школы различных направлений деятельности (обучения), спортивные  

секции, оздоровительные группы и другие1, соответствующие Уставным целям 

и задачам Дома офицеров. 

1.6. Формирование кружков Дома офицеров производится исходя из 

потребности (спроса) на конкретные виды услуг (направления деятельности) на 

основе изучения мнения граждан, проживающих в городе Краснознаменске. 

                                                 
1 Далее для краткости, если не оговорено особо, кружки, курсы, студии, школы 

различных направлений деятельности (обучения), спортивные секции, оздоровительные 

группы будут именоваться кружками. 
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Утверждение созданных и сформированных конкретных видов (направлений) 

кружков или планируемых к созданию кружков осуществляется приказом 

директора Дома офицеров.    

 

2. Организация работы кружковой сети 

 

2.1. Работа кружковой сети Дома офицеров осуществляется в специально 

оборудованных помещениях (учебных классах, залах), отвечающих санитарно-

техническим нормам и правилам, для организации творческого и учебного 

процесса.  

2.2. Руководство кружками осуществляет непосредственный руководитель, 

принимаемый на работу директором Дома офицеров. 

2.3. Руководитель направления обучения (занятий) кружковой сети Дома 

офицеров подчиняется директору Дома офицеров и (или) его заместителю. 

2.4. Руководитель направления обучения (занятий) кружковой сети: 

2.4.1. планирует, организует и контролирует учебный (творческий) 

процесс; 

2.4.2. составляет учебные планы (программы) проведения занятий и 

представляет их на утверждение директору Дома офицеров; 

2.4.3. ведет учет посещения занятий обучаемыми (лицами, занимающимися 

в кружке) в журнале учета посещения занятий; 

2.4.4. контролирует своевременное внесение оплаты за обучение 

(посещение занятий) обучаемыми (лицами, занимающимися в кружке) в случае 

если занятия проводятся на платной основе; 

2.4.5. несет персональную ответственность за жизнь, здоровье обучаемых 

(лиц, занимающихся в кружке) во время проведения занятий, а также за 

качество и эффективность работы соответствующего направления обучения 

(занятий). 

2.5. Руководители кружков, деятельность которых направлена на занятия 

(обучение) с детьми дошкольного и школьного возраста организуют 

родительский комитет, который  представляет интересы детей, оказывает 

помощь в решении возникающих проблем и совместно с руководителями 

кружков занимаются организационными вопросами и т.п. 

2.6. На базе кружков культурно-творческой деятельности Дома офицеров 

могут создаваться и функционировать творческие коллективы (формирования), 

имеющие свое наименование. 

2.7. Созданные творческие коллективы должны иметь свое Положение, 

утвержденное установленным порядком.  

2.8. Творческие коллективы по согласованию с администрацией Дома 

офицеров могут сотрудничать с юридическими и физическими лицами, 

выполнять заказы и участвовать в проводимых ими мероприятиях при условии 

соответствия сотрудничества уставным целям и задачам Дома офицеров. 

2.9. Занятия кружков осуществляется в соответствии с утвержденным 

руководителем Дома офицеров расписанием. Перенос занятий или отмена 

допускается в исключительных случаях и по согласованию с администрацией 

Дома офицеров. 
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2.10. Комплектование групп детьми осуществляется, как правило, перед 

началом нового учебного года. Группы формируются с учетом возрастных 

категорий детей. Прием детей в кружки осуществляется на основании 

заявлений родителей (законных представителей), а также заявлений 

соответствующих руководителей кружков. Зачисление в кружки оформляется 

приказом директора Дома офицеров. В случае разового посещения детьми  

занятий, заявления на прием и оформление в кружок приказом по учреждению 

не требуются. 

2.11. Занятия с детьми в кружках по программам дополнительного 

образования проводятся в течение учебного года (начало занятий 1 сентября 

текущего года, окончание занятий – 31 мая следующего). Занятия в кружках 

танцевального, спортивного и творческого характера, а также других 

направлений могут проводиться и в течении всего календарного года. 

2.12. Наполняемость групп, число занятий в неделю и продолжительность 

занятий устанавливаются в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.1251-03, а также письмом 

Минобрнауки РФ от 19.10.2006 № 06-1616 "О Методических рекомендациях" 

(вместе с "Методическими рекомендациями по финансированию реализации 

основных образовательных программ дополнительного образования детей. 

Модель расчета нормативов бюджетного финансирования реализации 

основных образовательных программ дополнительного образования детей").  

2.13. При приеме детей в кружки танцевального, спортивного и других 

направлений, родители (законные представители) представляют справку из 

лечебного учреждения о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения 

занятий соответствующего направления обучения.  

2.14. Прием в кружки взрослых граждан (от 18 лет и старше) 

осуществляется на основании собственноручных заявлений, а также заявлений 

руководителей соответствующих кружков. Зачисление в кружки оформляется 

приказом директора Дома офицеров. 

При организации работы кружка на платной основе со взрослыми 

гражданами (от 18 лет и старше), когда сформировать группу на постоянной 

основе не представляется возможным, а также в случае разового посещения  

платных занятий, заявления на прием и оформление в кружок приказом по 

учреждению не требуются. 

2.15. В случае непосещения занятий гражданами (более 2-х недель 

подряд) без уважительной причины по заявлению руководителя кружка 

соответствующего направления занятий (обучения) указанные граждане 

подлежат отчислению из кружков Дома офицеров. Кроме этого, отчислению 

подлежат лица:  

- не оплатившие занятия более одного месяца (в случае, если занятия 

проводятся на платной основе); 

- в связи с окончанием обучения (учебного года); 

- по собственному желанию (на основании собственных заявлений); 

- систематически нарушающие дисциплину на занятиях (на основании 

заявления руководителя кружка); 

- и других исключительных случаях. 
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3. Регулирование трудовых отношений 

работников кружковой сети 

 

3.1. Руководители, а также другие работники кружковой сети Дома 

офицеров, принимаются на работу и увольняются директором Дома офицеров. 

3.2. Численность необходимого персонала (работников) кружковой сети 

определяется утвержденным штатным расписанием Дома офицеров.   

3.3. Трудовые отношения между работником кружковой сети и Домом 

офицеров регулируются действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации, Коллективным договором, Положением об оплате 

труда, другими правовыми актами и определяются трудовым договором и 

утвержденными должностными инструкциями. 

3.4. Услуги работников (руководителей) кружковой сети Дома офицеров 

могут оказываться на основании договоров гражданско-правового характера на 

оказание услуг, в котором отражаются взаимные права и обязанности сторон, 

размер и порядок оплаты услуг, срок действия договора, порядок изменения и 

расторжения договора. 

3.5. Договор гражданско-правового характера на оказание услуг не может 

быть заключен более чем на один год.  

 

4. Ценообразование, порядок оплаты и 

финансирования кружковой сети, работа которой осуществляется  

за счет приносящей доход деятельности (на платной основе) 

 

4.1. Оплата за посещение кружков Дома офицеров устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

локальными правовыми актами и настоящим Положением на основании 

рассчитанной калькуляции. Стоимость посещения кружков на следующий год 

утверждается приказом директора Дома офицеров в конце текущего 

календарного года. Размер оплаты за занятия может устанавливаться за месяц  

и (или) за одно занятие (разовое посещение). 

4.2. Размер оплаты за посещение кружков является гарантированным в 

течение года и не подлежит изменению. 

4.3. Для занятий в кружках по программам дополнительного образования 

детей учебный год установлен с 1 сентября текущего года по 31 мая 

следующего. С учетом потребности (спроса) отдельных видов услуг кружковой 

сети Дома офицеров после 31 мая текущего года, занятия (обучение) могут 

быть продолжены на прежних условиях до нового учебного года. 

4.4. Оплата за посещение кружков Дома офицеров осуществляется через 

кассу Дома офицеров или через учреждение банка до 20 числа текущего 

месяца. В случае пропуска занятий по уважительной причине (болезнь, отпуск, 

другие исключительные случаи или семейные обстоятельства) по заявлению 

граждан, занимающихся в кружках, а в отношении несовершеннолетних по 

заявлению их родителей (законных представителей, опекунов, попечителей) по 

согласованию с соответствующими руководителями кружков производится 

перерасчет оплаты за пропущенные занятия или возврат денежных средств. 
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4.5. В отдельных случаях, по заявлению граждан (родителей детей) 

занимающихся в кружках по решению директора Дома офицеров и с согласия 

руководителя соответствующего направления обучения (занятий) стоимость 

обучения может быть уменьшена до пятидесяти процентов от установленной 

стоимости или указанные лица могут быть освобождены от оплаты в связи с 

тяжелым материальным положением в семье, в случае посещения кружков 2-х 

и более детей из одной семьи, посещение кружков детьми из многодетных 

семей, а также в других исключительных случаях. 

Руководители кружков ведут учет посещения занятий и своевременного 

внесения оплаты за обучение (посещение занятий) обучаемыми (лицами, 

занимающимися в кружке). 

4.6. Денежные средства, полученные от работы кружковой сети Дома 

офицеров зачисляются на расчетный счет Дома офицеров и после возмещения 

затрат связанных с этим видом деятельности (выплаты заработной платы, 

оплаты договоров гражданско-правового характера, уплаты установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и сборов и иных 

обязательных платежей) подлежат расходованию на нужды учреждения. 

4.7. Оплата труда руководителей кружков и другого персонала кружковой 

работы Дома офицеров осуществляется на общих основаниях в соответствии с 

Коллективным договором, Положением об оплате труда, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.8. Работникам кружковой сети Дома офицеров устанавливается 

должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

4.9. Оплата труда (вознаграждение) работников кружковой сети, 

оказывающих услуги (работающие) на основании договоров гражданско-

правового характера производится в порядке и на условиях заключенного 

договора на оказание услуг. Стоимость оказания услуг руководителя кружка по 

договору гражданско-правового характера не может превышать более 50 

(пятидесяти) процентов от общей суммы денежных средств, внесенных в кассу 

(поступивших на расчетный счет) Дома офицеров обучаемыми (лицами, 

занимающимися в кружке) в группе по соответствующему направлению 

обучения (занятий). 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников кружковой сети Дома офицеров. 

5.2. На основании настоящего Положения Дом офицеров разрабатывает 

локальные нормативные акты по вопросам работы кружковой сети. 

5.3. В целях улучшения качества работы кружковой сети Дома офицеров 

в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения на основании 

предложений работников кружковой сети по решению руководителя Дома 

офицеров. 

5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Дома офицеров. 


